Alles unter einem Hut
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Einleitung

A Vom Rezept das alle Probleme |6st

A Erfahrungen und Beobachtungen ohne
Anspruch auf Vollstandigkeit

A Abseits von Anspruch auf Wahrheit und
deduktiver Theorie eine Fahrt, mal mit, mal
ohne Transportmittel, durch die Landschaft
des Lebens wo z.T. Strassen und
Haltestellen, zwar in unterschiedlicher
Qualitat, bestehen, der Weg zum Ziel aber
mehr oder weniger frel wahlbar ist.
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Auf der Suche nach dem Rezept

A st ja klar

I 1. Gute Evaluation, klar werden was man will
I 2. Bestes Angebot auswahlen und entscheiden
I 3. Umsetzen und gelerntes anwenden
I 4. Erfolg geniessen
A doch

I So simpel ist es leider nicht

I Adi e Umset zung e -hife Balance érwesstx |
sich solange in unserem gesellschaftlichen Kontext als
schwierig, wie die Zentralitat der Arbeit als
Identitatsstiftende und existenzsichernde Kategorie
besteht und ein individuelles wie auch gesellschaftliches
Umdenken $8chldpp 20ga) n (

A Das stimmt schon, doch
I So lange mochte ich nicht warten. Ich fang schon mal an



Behauptungen!

A Personen die berufsbegleitend studieren sind
intrinsisch und pradispositonal Aget r i eb

Leistungsorientiert.., ihr Leben lang

i
I Effizienzgetrieben.., inr Leben lang
IErfolgreiché, hoffentlic
I Talentiert, Im Sinne von Chancen erkennen

.
|
|
|
|

Die Schule ist Mittel um etwas zu bewegen

I Permanent kritische Grundhaltung (Ranking)

I Netzwerk ist gleich Nutzwerk

I Leistungsempfinden ist grundsatzlich anders

I Das bleibt auch nach der emotionalen Erkenntnis,

dass Geld nicht glicklich macht



Begrindung

A 60% der BBA Absolventen beginnen innert 3 Jahren
nach der Ausbildung, ihre nachste Ausbildung

A 70% geben 2 Jahre nach Abschluss an, sie haben
berufliches Primarziel erreicht

A Durchschnittsverdienst nach 3 Jahren Abschluss 140K
(Zurich, BWL, Karrierebegleitend, Banken)

A Vergleich doch mal unter:
http://www.lohnrechner.bfs.admin.ch/Pages/Salarium
Wizard.aspx

A 30% verdient Uber 200K, 8 Jahre nach dem Abschluss
A Alumni Verbleibrate bei 60%!!!
A Social Events vs. Events mit Anwendungscharakter

ABeobachte Dich selber wenn
Stressn
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evolutionstypologischen Arguments

A Nicht Dein Defizit ist das Problem, sondern das
nicht Awahr A haben wol |
eigenen Defizite. Oder anders: Das Problem ist
das Du deine Starken und Potentiale nicht
ausnutzt!

A Schaffe aktiv Zugang zu einem Netz: Um an
relevante Informationen zu kommen und um
Moglichkeiten und Chancen mit Deinen Starken
zu kombinieren

A Schaffe Kooperationen: Fiir das ausmerzen von
Defiziten und ermaogliche Dir dadurch Synergien

A Kommuniziere und bewege was!
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offenes System ist Voraussetzung!

A Nicht Aein Plan e
dem Weg und mehre

I N sonderr
re Wege f ¢hren n

I Welches System ist flexibel genug, aber gleichzeitig konstant
damit ich mein Ziel erreichen kann, ohne dass ich
eingeschrankt werde?

I Was braucht es um das Ziel zu erreichen, was braucht es
nicht?

Was kann ich gut, was nicht so gut?

Wen kenne ich der das kann, was ich nicht so gut kann?
kann ich Interessen parallelisieren?

Werde ich gestitzt von oben von unten?

Wie schaffe ich gemeinsamen Mehrwert?

Wie reduziere ich Komplexitat?



. . . . R fs.
Mein Ergo (mit Potential zu induktiv @/

logischem Denkfehler)

A Die Summe der individuellen Starken
+ Zugriff auf angemessene und dem Ziel
erforderliche Ressourcen
+ die Anwendung der so entstehenden
Kompetenzen auf verschiedene z.T. wechselnde
Anforderungen

= maximiert die Zielerreichung

A Hoher 1Q ist ein zeitsparender Faktor, aber nicht = gute
Noten. FUr gute Noten brauchst Du Wissen! D.h. Fleiss,
Engagement, Motivation und Lerngelegenheiten sind
genau so wichtig.

A Hoher EQ erleichtert Zugang zu Ressourcen, denn
freundliche Leute sind einfach sympathischer



Dimensionen in denen man sich bewegen

kOnnen muss

I Soziale Dimension

Alnteraktion und Fahigkeit sich an veranderte
Bedingungen anzupassen, entsprechend zu
kommunizieren, zusammenarbeiten und sich
selber bleiben.

I Institutionell-organisatorische Dimension

ASelbstbewusstes Bewegen und Anpassenin
unterschiedlichen Strukturen und Hierarchien. Sich
seiner Fremdwahrnehmung bewusst sein!

I Fachliche Dimension

AFachwissen in abrufbares Systemwissen
umwandeln und sowohl Praxis (induktives
Denken) in Theorie (Deduktives Denken) wie vice
versa anwenden



Irrtumer

A Gruppenarbeit niitzt nur, wenn alle vorbereitet sind

A Viele Bucher helfen nicht das System zu
verstehen. Besser: Gelerntes jemand anderem
beibringen!

ANi cht Aviel und |l ange | e

versuche zu verstehen (Mindmaps, Strukturieren,
A swvahatit Fragen, mit Kollegen sprechen)

A Ja, es gibt unterschiedliche Lerntypen und Sport
hilft Stress abzubauen

A Druck/Stress und Stoff Verstehen kommt gar nicht
gut!

A Perfektion? Vergiss es!



| Erkenntnis
A Nicht aus Fehlern und Kritik lernt man, sondern

durch Erfolg und Anerkennung

A Es gibt keinen einfacheren Zugang zu wichtigen
Leuten, als in der Rolle des Studenten

A Nicht die Quantitat des Schlafs macht es aus,
sondern die Qualitat.

A Emotionen vor dem zu Bett gehen, tiberlagern das
Gelernte

A Zu starker Wettbewerb ist oft nicht das Beste oder
fahrt nur zu durchschnittlicher Leistung. Netz und
Kooperation ist besser!

A Lerne zu argumentieren! Aber richtig

AUnd ja, obwoh!l dudés wei C
wirklich
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Vorher / Nachher

Fur das Geld soll mir was geboten
werden

Ich will einfach Kohle verdienen
Prifungen sind nur da um mich zu
argern

Jeder Dozent denkt sein Fach ist
das Wichtigste

Dozenten sind irgendwie schrag
Ich messe meine eigene
Leistungsbereitschaft an der
Institution der Schule
Prozessqualitat ist Produktqualitat
Ich will im Leben nichts verpassen
Ich bin leistungsfahiger als andere,
aber ich sag es niemandem

Lo e =

© o

Geld ist nur ein Mittel

Herzberg hat recht!

Prifungen sind die Reputation der
Schule

Jedes Fach ist wichtig, aber es gibt
Unterschiede bei den Dozenten.
Viele Dozenten sind viel cooler als ich
gedacht hatte

Institutionen sind Systeme und
Systeme sind nie perfekt; das was ich
daraus mache, ist das was zahlt
Prozessqualitat ist nicht das selbe, wie
Produktqualitat

Chancen gibt es immer wieder

Ich bin leistungsfahiger als andere,
aber ich sag es niemandem
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Was ich hier gelernt habe

A BBA

A MBA

A Doktorat

Fach-/ ummdolAAl wi ssen

» Replizieren und anwenden von bestehendem
Wissen, eher induktives lernen, Empirismus

Methoden und Prozesswissen

» Aus Modell argumentieren, eher deduktives
lernen, der Prozess steht im Vordergrund,
kritischer Rationalismus. Diplomarbeitim 371 4
Wochen Takt

Systemwissen

» Ein eigenes Thema finden, ein eigenes
ASyst emi eKormbmationkderl n ,
Denkweisen, kritische Reflexion, Elemente der
Validitat und Reliabilitat in einem Thema
vertieft verstehen
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Abstrakt systemische
Kompetenzentwicklung

A Die Kompetenz alles unter einen Hut zu
bringen fur den theoretischen Analytiker

1.
2.

Ziele pro Bereich definieren und priorisieren

Netz/Nutzwerke (Zugang zu Kontakten und
Informationen, Wissen und Moglichkeiten)

Kooperationen (gemeinsamen Nutzen und wo
moglich best practice suchen)

Synergien nutzen und angemessen
kommunizieren
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Beispiel
A Geschéft

I Ziel (berufsbegleitende Karriere, erlerntes anwenden)

I Netz/Nutzwerk (Umfeld: Dachverband /Intern: Reporting und
Delegieren/Fuhren)

I Kooperation (mit Profis zusammenarbeiten die Dich entlasten
oder stutzen)

A Privat

I Ziel (Freunde nicht verlieren, neue Freunde gewinnen)

I Netz/Nutzwerk (institutionalisieren der Kontakte, Gruppen
bilden)

I Kooperation (Elternabend, Stammtisch, Hobby)
A Schule
I Ziel (Schule bestehen, etwas lernen)
I Netz/Nutzwerk (Alumni, andere Studierende, Arbeitskollegen)
I Kooperation (Dozenten, andere Studierende)
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Berufs- und Studienwabhl

http://www.borakel.de/
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Beratungstool fiir Studieninteressenten

Startseite

BORAKEL - Das innovative Online-Beratungstool der Ruhr-Universitat
Bochum

Das abi habe ich in der Tasche - und was jetzt? Der Start ins Berufsleben ist oft gar
nicht so leicht, erst recht nicht, wenn man zwar weifi, dass man studieren will, aber
keine konkrete Vorstellung davon hat, was das eigentlich genau bedeutet. Denn:
BORAI(EL Zahlreiche Studiengénge stehen zur Auswahl, die die verschiedensten beruflichen
Lebenswege erdffnen. Aber welcher ist der passende Studiengang fir mich? Was will ich
eigentlich mal werden und wie kann ich da am besten hinkommen? Und was alles bietet
mit die Ruhr-Uni Bochum, um meine Ziele mit SpaB und Einsatzfreude zu erreichen?

Sie wollen die Antworten darauf wissen? Dann machen Sie mit beim innovativen Online-Beratungstool der RUB -

BORAKEL!

“Mein Berufsweg” ... “Mein Studiengang” ... “Meine Uni”

. gibt Ihnen eine individuelle und trifft eine Aussage dber Ihre ... drei Cnline-Tutoren zeigen Ihnen

Ihren Bedirfnissen gerecht persidnliche Passung zu den an der ihre Uni anhand kurzer

werdende Beratung hinsichtlich der RUB aktuell angebotenen Wideoseguenzen rund um den

Gestaltung Ihrer beruflichen Zukunft  Studiengangen inklusive iCampusalltag, verschiedene

mit konkreten diesbeziglich wichtiger Studiengénge und die Yorzige und

Handlungsempfehlungen! Informationen und Interviews mit Besonderheiten der RUB, So wird
"erfahrenen” Studierenden des aus einer abstrakten Vorstellung ein
Jeweiligen Faches! lebendiges, anschauliches und

eindrucksvolles Uni-Erlebnis!
Zum Test » Zum Fragebogen » Zu den Filmen »

Ihre Meinung ist uns wichtig! Bitte geben Sie uns ein Feedback zu "Mein Berufsweg”,
"Meine Uni". Wielen Dank,

Mein Studiengang” und

Feedback zu Modul & = Feedback zu Modul B = Feedback 2u Modul C »
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Warum ein BBA

A Heutiger Normabschluss
A Frag doch mal einen Studenten

A Basis fir alle anderen weiterfiihrenden
Abschlisse

A Berufsbegleitende Abschliisse
entwickeln Praxis und
Theoriekompetenzen

A Abschluss befahigt zu Berufskompetenz
per Abschluss



‘BEFRAGUNGSDIENST ® FIELD SERVICES@ .

Vom BBA zum Master

Personliche Grundsatzfrage, warum ein Masterstudium
Anschlussausbildung erwiinscht?

Berufsbegleitend oder Vollzeit

In-oder Ausland

Wirtschaftliche Tragbarkeit

Privates, Schule und Beruf unter einen Hut
Zulassungsbestimmungen der Schule

Inhaltliche Fragen wie z.B. Lehrmaterial, Begleitunterricht, etc.
Wo ist mein Netzwerk

Wo will ich in 5 Jahren stehen

Mehrwert flr mich, Firma und Umfeld

A Wie gesagt.. Ein flexibles System ist gefordert

o o Do Do To o Po Do Do Do Do



Unterschiede US / EU

US keine (1) bundesstaatliche Qualitatssicherung (!)
Deshalb in US freier Wettbewerb der Universitaten

i Qualitatssicherungshilfen: Ranking und private _
Akkreditierungsinstitutionen (seit 1885), der Staat kann in
J(L(J:nlgétpe\)r Zeit z.T. akkreditierte Hochschulen anerkennen

Schweiz, EU, Australien hat staatliche Qualitatssicherung
i Kanton und Bund

i OtAQ, BBT, Bologna, Eidg. Kommissionen, Bildungsminis.
etc.

Kritische Wirdigung Rankings und Akkreditierung

i Akkreditierung: in EU eher jung (anfangs 1990iger) und nur
bedingt Ubertragbar f(zu wenllg Akkreditierungen, bedingte
Grundlage, selbstauferlegte Kriterien, keine staatliche
Kontrolle, nicht zwingend eingebunden in Staatsvertrage,
viele Akkreditierungsbehorden, EU Akkreditierungsbehorde
gelten nicht zwingend in US und vice versa, etc.

i Ranking: Erfahrungen sehr mit Vorsicht zu geniessen, oft
unserios und eigendynamisch, nicht reprasentativ in EU
(maximal geltend flr US)



Master In der Schwelz gf/s

Nachdiplomstudiengéange, die zum Bereich der akademischen
Weiterbildung gezahlt werden, werden sowohl an Schweizer
Universitaten als auch an Fachhochschulen angeboten. Wenn ein
solcher Nachdiplomstudiengang im Niveau einem konsekutivem
Studiengang (FH) entspricht, kann ein Mastergrad an Absolventen
eines solchen Studienganges verliehen werden. In den meisten
Studienrichtungen handelt es sich dabei um den Grad Master of
Advanced Studies (MAS) unter Angabe der Fachrichtung.

Doch Achtung, MBA ist nichts geschutzt.

Wer einen Studiengang nach der (alten) Lizenziatsordnung
absolvierte, darf sich auch MA oder Master of Arts nennen. Jedoch
darf man nicht beide Titel, also lic. und Master of Arts (MA) in ein
und demselben Dokument anftihren, da sonst der Eindruck erweckt
werden kdnnte, man hatte mehrere Titel erworben.

Fachhochschulen sind in der Schweiz seit 2008 befugt,
Masterstudiengdnge anzubieten.
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Der richtige Master www.fhmaster.ch

) FH MASTER by FH Schweiz - Masterstudiengiinge (Weiterbildung) online suchen und finden - Mozilla Firefox
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fhmaster.ch

>

Services

Suche
=

Okansekutiver Master = Zum Thema

4 Suche: | (OExekutiver Master » SEARCH

5 Bl seHwerz

& Fag ¢ Forurn

fiir Aus- und Weiterbildungswillige. ‘-:-j\ Kontakt

tige Datenbank als Komp

Infarrnationen und Wergleichsméglichkeiten zu den national aktuellen Machdiplomstudiengingen FH, MAS und EMEA - neu auch zu den

konsekutiven Master MSc und MA, " Drint

Konsekutiver Master Exekutiver Master

An das Bachelorstudiurn anschlizssander Masterstudiengang. W aiterbildungsrnaster

- Master of Arts (DS werden auch aufgefihrt.) powered by L

- Master of Science

ABB =3
& UBS Xundneit

G Hibersicht K. kuti ey G tiibersicht kuti srar

Master of Advanced
Studies MAS Business
Administration

werbung:

Berner

— Der schweizer Leader HOCHSCHULE One step ahead? Fachhachschule

. . LUZERN in KPFMGI Architektur,
fiir KMU Business Software ' Holz und Bau

Journalisten-
datenbank



http://www.fhschweiz.ch/

BEFRAGUNGSDIENST e FIELD SERVICES gfs .

Year one

-
o}
3
3

HWZ MBA USQ

MBA Structure

E
©
g Mar — Jun Two specialisation for either
Term 6 International Business or E-Business
Y Jul- Oct
Specialisation International Specialisation
Business E-Business
c
;g Business in the International E-Finance
_g Economy* and Banking®
[
8 International Finance™ Global Information Systems
Q Strategy”
n

*Courses are examined by HWZ. Details can be found in the HWZ website www.fh-hwz.ch
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Kontakt- und Selbststudium Anwendung auf Projekte Studienbegleitende Praxistatigkeit

1. Semester Wissen- General Management Praxistatigkeit
schaftliches
Arbeiten
9 ECTS 12 ECTS 50% bis max. 80%
2. Semester General Major Wissenschaftliche Praxistatigkeit
Management Praxisprojekte
6 ECTS 6 ECTS 9 ECTS 50% bis max. 80%
3. Semester Major Wissenschaftliche Praxistatigkeit
Praxisprojekte
12 ECTS 9 ECTS 50% bis max. 80%

Auslandskurs: Leadership

4. Semester Major Master Thesis Praxistatigkeit

12 ECTS 15 ECTS 50% bis max. 80%

57 ECTS 33 ECTS Total 90 ECTS
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Vorteil/Nachtell
(ohne Beurtellung Lehrinhalte)

MBekannt offenes System (Kontinuitat) An US unbekannt

MNetz bleibt bestehen Aosten

Anternationale Ausbildung innerhalb Anternationale Akkreditierung und
Kulturkontext Rankings fehlen z.T. ( Darden
Aeffizient und Flexibel naturlich nicht)

Begeisterte Studierende
A\uslandaufenthalte integriert
A<ompetenzcenter im Haus bekannt
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Vom Master zum Doktor

A Die Zulassung zum Doktorat liegt in der
Kompetenz der Universitaten

A In der Regel bildet der universitare Master die
Voraussetzung fur den Zugang zum Doktorat -
gleichzeitig ist die Zulassung allenfalls an die
ErfUllung weiterer Voraussetzungen gebunden.

A Der Konsekutivmaster berechtigt formal zum
Doktorat, Erfahrungen sind aber in der CH
noch kaum vorhanden; in Deutschland jedoch
schon
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HWZ

DBA Structure

F-_ _

!’-_ _

!'-_ _

Year one

_—

Year three  Year two

_—




Doktorandenstudium
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